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avsaknad av tillit

rädsla förkonflikter

brist påkommunikation

ansvars-undvikande

inget fokuspå resultat

fem dysfunktioner i ett team

source: Patrick Lencioni
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resurs-allokering
detaljeradplanering

övervakning

CommandandControl



tillit

pragmatiskplanering

syfte
EngagemangochEnergi
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TACK!magnus.nord@ifsworld.com


