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* Produktchef pa ReQtest .
o >
* Specialist pa test och kravhantering 4.

* ulf.eriksson@reqtest.com
* Tel 08-120 403 12

ulf.eriksson@reqgtest.com Tel 08-120 403 12

hittp://www.reqtest.com
sales@regtest.com

Agenda

* Varfor vi gick'den har vagen

* Hur vi arbetardistribuerat med
foretagskultur och kommunikation

https/fwww.regtest.com
sales@regtest.com




ReQtest: Foretaget ReQtest

e Grundades 2001

* 10 000 anvandare
i15lander

* Exempel pa kunder:
— AMF Pension
— Arbetsférmedlingen
— Manga landsting
=l
— Schneider Electric

— Goteborg Energi
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R&D fran 5 till 20 p r pa fem ar  Reqies

Sankt Petersburg

Malmé
Lviv

London

Stockholm

hittp://www.reqtest.com
sales@regtest.com

Rétt grund for distribuerad utveckling reaiest™

e Scrum
e 7medarbetare

* Alla pa plats pa kontoret i Stockholm, alla
heltid, samma arbetstider

* Marknadsavdelningen pa Malta
* Kraven skrevs pa engelska

* 20 % arlig tillvaxt

* Viagare ville investera i tillvaxt

* Svart att rekrytera till Stockholm

http:/jwww.regtest.com °
sales@retest.com
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e Ett team med tva utvecklare levererade ett

oanvandbart resultat, 6 manaders arbete
bortkastat

— Lardom: Bedriv utveckling pa det satt som vi vet
funkar

* Jobba for att hitta ratt niva pa kvalitet

— Inledningsvis for lite fokus pa kvalitet (fokus pa
leverans)

— Lardom: Onboarding & granskning

hitp://www.reqtest.com

R arees (=)

DevOps-arbete lade grunden ReQtest
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Nagra minor pa vagen... ReQiest

Onboarding av nya medarbetare e

* Alla borjar med 3 dagar pa huvudkontoret

* Regelbundna moten mellan mentor och adept i
6 manader

* Avstamning av mal efter 4 manader, for att
fatta beslut om fortsatt samarbete

e Bade for anstallda och konsulter

hitp:/jwwwregtest.com
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Allt granskas I6pande
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Nagra fragor som vi har stallt oss

* Hur ofta behéver man tréffas?

* Hur bygger man gemensam kultur?

* Hur kommunicera I6pande och vid stamoten?
* Hur undvika A- och B-lag?

hittp://www.reqtest.com
sales@regtest.com

Den agila tavlan dr navet for all

kommunikation

Sprint 12 v (w Hdlp Tada ng

& 10 lapper kvar v 15 B 2 dagar ke W 9 degar kar Q Filtrers | = Fall ut rader
% Krav 5: Det ska g3 att skicka e-post med Outlook

% Krav 25: testa e-postfunktionen krav

wip limit

% Krav 15: Radera e-postmeddelande

https/fwww.regtest.com
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Lopande kommunikation ReQtest

Zoom (Skype)
Pull/push
* Rappare moten
med ratt ledning
e Tips:
— Utga fran kravet
* Par-
programmering
e Chat
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Investera i motesteknik ReQtes!
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Slack — var kommunikationsplattform Reatest

Mycket samarbete, dven pa distans

http:/jwww.regtest.com e
sales@retest.com




Vi bygger foretagskultur

* Gemensam frukost pa Zoom
— Foretagets siffror
— Marknadsaktiviteter
— Sprintdemo
* Hur ofta ska man traffas?
— Alla traffas fysiskt en gang per ar
— Scrum masters reser mer

W

ReQite
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| dag: Vara fyra team pa fem orter

* Tre team med fem
utvecklare + en testare i
varje ’

e Cross-functional och
mixade orter

* Ettteam medtva
utvecklare + en testare
— Gemensam produktledning

— Scrum master i Stockholm i
varje team
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ReQite

hittp://www.reqtest.com
sales@regtest.com

Vara lardomar

* Distribuerat arbete funkar utmarkt

* GOr externa resurser till en del av teamen
* Obefintlig personalomsattning

* Mycket hog kvalitet i utvecklingen

ReQtest
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