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PHJARNKOLL ELLER HJARNSLAPP
| DIN VERKSAMHET”

- Brain Lean™ -

Krav pa ledare och medarbge
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Vad har hant inom forskningen om manniskor pa
arbetsplatser?

Neurovetenskap stddjer och stjalper sanningar
eller myter om tidigare modeller fér ledarskap.

Kombinationen mellan Naturvetenskap och
Beteendevetenskap ger helt nya insikter.
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Neurovetenskapen idag
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Fran jagare och samlare till ”digitala” manniskor

MITT FOKUS FOR MIN JOBBDAG

Idag ska
Idag ska ingen tycka
Jag Inte | illa om mig!

gora fel!
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Kanslostyrda hot smartar...

AN 2

...som fysisk smarta...
... men sitter i langre.
... for bada hamnar i Hjdrnans smartcentra.

Energihushallning
Hjarna 3.0

Soker férenkling, kdnda ménster och vill halla sig

till vanor och det oavsett om det ar ddliga eller bra
vanor.

- Lagre energi kravs, hjarnan stravar efter att
hushalla.

PFC (Prefrontala Cortex) som jobbar med bl a
problemldsningar, planering & kreativitet klarar det
effektivt 3-4 tim per dag sedan maste den "vila”.

N&r hjarnan ar ”hotad” sa minskar
denna tid dramatiskt.
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HOTLAGE BELONINGSLAGE

= Hdg stressniva = Lag stressniva

= Fokus péa 6verlevnad; fly, = Fattar rationella beslut,
slass eller "spela déd” kreativ, hjarnan "blommar”

= Qvertolkar faror = Mar battre psykiskt och

= Hotlaget kvar lange fysiskt

= Kroppsliga reaktioner som
pa sikt kan vara farliga

Or att skapa miljoer for
kreativitet och effektivitet

SCARF

* Status-minrolli”flocken”
+ Certainty - forutsagbarhet
* A utonomy - paverkansgrad
* R elatedness - relationer, innanfér- & utanforskap
* Fairness - upplevd rattvisa

Kélla: Neuroleadership Institute



”BRAIN JAM”

”BRAIN LEANT™”

FhIKTIONSFRITT
SAMSPEL

2015-11-05
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Som ledare - dra i rétt reglage!

HOT 2 BELONING
;’Br ain Jam” Kansla av ”Brain Leanl""”
Status dropp STATUS ”Boost” i status
Osikerhet FORUTSAGBARHET Férutsagbarhet
Maktléshet SJALVSTANDIGHET Att kunna paverka
Utanférskap RELATIONER Tillh6righet
Orittvisa RATTVISHET Rattvisa

JERKER EKERMANN, AFFARSKRAFT

STOCKHOLM, GOTEBORG, NORRKOPING

ierker.ekermann@affarskraft.se
www.affarskraft.se
www.neuroledarskap.nu




