
På agile-fronten, en hel massa nytt!
Min subjektiva rapport om läget med agile i dag

Måns Sandström, Adaptiv, @manssandstrom 
Friday, April 5, 13



Att gå ditt ingen tidigare gått
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Skala upp!
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Old school
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Men det är ju så här 
det ser ut!?!
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Istället för att skala upp...
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Skala ut!

Skala ut!
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Verksamhetsarkitekter
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Processer

Tjänster

Informations-
modeller
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Mjukvaruarkitekter
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Pappersarbete eller hjälm?

• Betjänar flera team

• Lite mer administrativ, se över 
lösningsförslag

• Sitter i arkitekturforum

• Operativa arkitekter i team

• Visar vägen med sitt arbete

• Bryter ny mark tillsammans med 
utvecklare
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Test
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Värde
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Eye tracking

Källa: http://humansapiens.com/seo
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A/B-testning

Källa: http://www.smashingmagazine.com/2010/06/24/the-ultimate-guide-to-a-b-testing/
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Expertens närvaro skapar oro
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“Vi behöver en 
systemtestare!”
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Sällsynt
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Roll blir kompetens
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Gemensamt problem:
Blandar ihop sin kompetens

med en roll
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Gaspedalen 
borta

Vi har pengar - köp så många IT-
konsulter du behöver
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Portföljhantering

• WIP-limit på högre nivå

• Balans mellan lång och 
kort sikt
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Organisation

“Fasta team”

Kompetenschefer

Balansera behovet av flexibilitet

Agila matrisorganisationer

“Skadliga incitament”
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Ledarskap

Coach
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Toyota Kata

Källa: http://www.flickr.com/photos/60942454@N03/6179422788/sizes/l/in/photostream/
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HR

C*O

Chef
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Specialistspåret

Novis

Specialiserad

Specialist
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Generalistspåret
“Strävar efter att bredda sin förståelse av 
verksamheten för att kunna göra sig nyttig 

inom så många områden som möjligt” 

Adept

Coach

Orakel
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Finansiell styrning
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Gammal dialog

Vad kostar 
det?

10

Hur vet du 
det?
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Ny dialog

Vad är det 
värt för dig?

10

Hur vet du 
det?
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Om jag hinner hit så har 
jag dragit över tiden.

Tack för mig,
Måns Sandström, Adaptiv

@manssandstrom 
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