Pa agile-fronten, en hel massa nytt!

Min subjektiva rapport om laget med agile i dag
Mans Sandstrom, Adaptiv, @manssandstrom
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Men det ar ju sa har
det ser ut!?!
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Verksamhetsarkitekter
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@) Mitpunka

Syfe )

Varfor gor wi detta? / - @ Mitpunkt
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Vika ar det som kan skapa effekterna’

Anvindringsm * * W * o

Vad vill/behdver malgruppema? @ Métpunkt
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Hur ska systemet utformas?
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Pappersarbete eller hjalm!?
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® Betjanar flera team ® Operativa arkitekter i team

® Lite mer administrativ, se over ® Visar vagen med sitt arbete

losningsforsla .
& g ® Bryter ny mark tillsammans med

® Sitter i arkitekturforum utvecklare
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Eye tracking
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Kalla: http://humansapiens.com/seo
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A/B-testning

Visitors randomly distributed
version b

version

50 signups 75 signups

Version B is better than version A

Kalla: http://www.smashingmagazine.com/2010/06/24/the-ultimate-suide-to-a-b-testing/
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Expertens narvaro skapar oro
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“Vi behover en
systemtestare!”

SSEF



allsynt
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Roll blir kompetens



Gemensamt problem:
Blandar ihop sin kompetens
med en roll



ENERGY FROM

I4TURAL SOURCES

Gaspedalen
borta

Vi har pengar - kop sa manga IT-
konsulter du behover

ACAI BERRY FLAVORED

__ENERGY DRINK
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Portfoljhantering

® WIP-limit pa hogre niva 'ﬁi

WORK IN PROGRESS

® Balans mellan lang och
kort sikt
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Agila matrisorganisationer

Kompetenschefer

Organisation

“Skadliga incitament”

“Fasta team”’

Balansera behovet av flexibilitet
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Toyota Kata
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Kalla: http://www.flickr.com/photos/60942454@N03/6 | 79422788/sizes/|/in/photostream/
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NoviS

Specialiserad

Specialistsparet

Specialist

Friday, April 5, 13



Generalistsparet

“Stravar efter att bredda sin forstaelse av
verksamheten for att kunna gora sig nyttig Coach
inom sa manga omraden som mojligt”

ovakel
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Finansiell styrning




Gammal dialog
Vad kostar

’
Hur vet du




Ny dialog

Vad ar det
vart for dig!

Hur vet du
det!




Om jag hinner hit sa har
jag dragit over tiden.

Tack for mig,
Mans Sandstrom, Adaptiv
@manssandstrom



