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Retrospektiv?

Mobtet halls i slutet av varje sprint

Teamet reflekterar Over hur de jobbar och hur de kan
forbattra sitt arbete

Retrospektiv ar motorn som driver teamets forandringar

Manga retros ar trakiga, enformiga tidsslukare.
Med lite hjalp pa traven gar det att fixal



Tjana ditt team

Det ar deras mote, deras vag mot agil forbattring
Du kan inte gbra mer &n att hjalpa dem pa vagen

Retros loser inte alla problem

Malet ar bli battre, att nasta sprint
ska ga lite smidigare!




)/77‘ you don't look at what you did before, you
do the same crap all over

- Jimmy McNulty, Filosof, Baltimore PD



-orutsattningar

En trygg och saker miljo,
dar alla allas roster blir horda,
och dar alla ar engagerade

En smula forberedelse kravs...



Forbereda retrospektiv

Anvand sprinten som input

Bestam syfte utifran det

Valj aktiviteter utifran syftet

Komponera en agenda som som ar fokuserad men flexioel

Utga fran ramverket



Ftt ramverk | fem delar

Introduktion - Etablera motets syfte och agendan

Enas om gemensamma regler och slappa andra tankar

"Kan vi borja?”
Samla data - Hitta fakta. Na en delad bild vad som hant
Insikter - Hitta mdnster och orsaker. Ga till roten

Atgarder - Actions! Vad ska vi gora”? Konkreta saker

Avslutning - Sammanfatta och fa feedback pa motet



Agenda
“Genom att titta pa va(li) éﬁfa:\’ifzgslﬁ((;w; ;(v)‘r(}’a sprinten, hur kan vibli
% win - Vilkomwen. Mal. Agenda Introduktion
20 wm - Vad gjorde vi i forra sprinten? Samla data
20 wm - Vilka minster kan vi hitta? Insikter
10 m - Vad kan vi gira battre? Atgérder

5 wm - Lardomar?

. Avslutning




Agenda

“Vad inom Seruwm kan vi anvanda for att bli battre?”

J

09:40 Vilkomna -
10:00 Vad ar vi bra pa/wmindre bra pa? -
10:40 Vilka forbattringsidéer har vi? -

11:20 Vilka saker ska vi ga vidare med? -

11:30 Sammanfattning och feedback

INntro

Samla data

Insikter

Atgérder

Avslutning



Team radar




Agenda

“Vad inom Seruwm kan vi anvanda for att bli battre?”
|

09:40 Vilkowmna -

10:00 Vad &r vi bra pa/mindre bra pa? -
10:40 Vilka forbattringsidéer har vi? -

11:20 Vilka saker ska vi ga vidare med? -

11:30 Sammantattning och feedback




Pass the card




Definition of Done




Aktiviteter

Planning poker och bra/daligt funkar ett tag...

Prova nagra nya! Valj aktiviteter som passar retrospektivets
syfte och teamets personligheter

Nytt team? Valj ledarstyrda aktiviteter som inte kraver sa
mycket samarlbete. Var forsiktig med fria diskussioner |
bOrjan



Prova nagra nyal

Kedjefragor Journeylines .
. -ishbone
_edarledd listning Team Radar
, | essons Learned
Tyst gruppering 5 Whys
| Happiness Trend
Planning poker Pass the Card
| | Safety Check
Triangulation Dot Voting
Timeline
MoSCoW Like to Like
. | Ledarledd
Visioning Short Subjects brainstorming
Circle of Questions Remember the Dialog

Marketplace Future
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),,?\ facilitators job Is to support everyone to do
their best thinking

- Sam Kaner, Facilitator's Guide


http://www.amazon.com/Facilitators-Guide-Participatory-Decision-Making-Kaner/dp/0787982660/ref=la_B001JSE25Q_1_1?ie=UTF8&qid=1363094051&sr=1-1
http://www.amazon.com/Facilitators-Guide-Participatory-Decision-Making-Kaner/dp/0787982660/ref=la_B001JSE25Q_1_1?ie=UTF8&qid=1363094051&sr=1-1

Retroledarens jobb

Be teamet om tillatelse. Agendan? Reglerna? Fraga om du kan
avbryta. Anvand sen ditt mandat!

Lat teamet gdra jobbet

Vaga vanta... vanta... pa svar

Tank pa ditt kroppssprak

Var narvarande men distanserad och lugnet | stormen
Hantera dig sjalv

Ova, fa erfarenheter, 13s och sok feedback

Var pa sin resa befinner sig teamet? Personligheter?



Personligheter

Nejsagaren

"Du kan har ratt, vad sager ni
andra’?”

Amnesbytaren

"Nu pratar"vi om B, jag trodde vi
var pa A. Ar vi klara med A?”
Anvand parkeringsplatsen

Rockstjarnan

Uppmuntra Ovriga
Stafettpinnen
Max svarstid
Signal for time-out




Fraga ratt!

Om ni fick fria hander...

Vad tycker du sjalv? Vad missar vi har?

Vad har ni gjort innan”

Ar diskussionen mer intressant &n relevant?

Ska vi titta pa agendan?

Pelle, vi har inte hort fran dig, vilka synpunkter har du?

Ni verkar distraherade. Vad hander?



Retrospektiv ska vara kul och stimulerande!
Byt taktik och overraska med nya aktiviteter!
Variera handledare

Anvand metaforer

Byt tid och plats, moblera om

Godisregn

F& upp dem ur stolarna

Andra din rutin!




lack for er tid!

)/?o improve is to ellange;
to be perfect is toChnange onen

- Winstof Ghurchille

Martin Wickman
@MartinWickman
martin@workingsoftware.se
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